
 
 

Политика за устойчивост на Fornetti Group 

Fornetti Group се ангажира да извършва своите дейности в съответствие с принципите на устойчивост и социална 

отговорност. Нашата цел е да имаме дългосрочно положително въздействие върху околната среда, обществото и 

икономиката, като същевременно предоставяме висококачествени продукти и услуги. 

Вярваме, че нашата стратегия и цели за устойчивост са насочени към редица ключови въпроси, идентифицирани 

по време на процеса на ангажиране и оценката на важността. 13-те цели, определени от Aryzta AG, бяха 

определени по трите всеобхватни стълба. (ESG-> Екологична ефективност; Нашите служители и общност; 

Вдъхновяващи иновации). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С тази политика Fornetti Group се стреми не само да задоволи настоящите нужди, но и да изгради по-устойчиво 

бъдеще за бъдещите поколения, както от екологична, така и от социална гледна точка. 

 

Кечкемет, 22.05.2024                                                                                                                      Ищван Херцег                                                                                        

                                                                                                                                                    Главен оперативен директор                                                                                        

- Нашата цел е да намалим 

потреблението на енергия, 

като по този начин намалим 

емисиите на въглероден 

диоксид, да увеличим дела 

на възобновяемите 

енергийни източници и да 

използваме енергийно 

ефективни машини в 

производствените процеси. 

- За да намалим 

потреблението на вода, 

въвеждаме водоспестяващи 

производствени и 

почистващи технологии в 

нашите обекти. 

- Като развиваме нашите 

практики за управление на 

отпадъците, ние се стремим 

да увеличим рециклирането. 

и да минимизираме 

отпадъците. 

- Нашите служители са 

изключително важни за нас. 

Придържаме се към 

Глобалния кодекс за 

поведение на служителите. 

-Ние осигуряваме безопасна и 

здравословна работна среда, 

предлагаме непрекъснато 

обучение и възможности за 

развитие и подкрепяме 

равенството и разнообразието 

на работното място. 

- Ние наблягаме на мнението 

на нашите служители, като по 

този начин ги мотивираме. 

-Имаме своя положителен 

принос и подкрепяме 

усилията за развитие на 

местните общности. 

- Нашата цел е да създадем 

и поддържаме система за 

управление на 

устойчивостта, която 

осигурява рамка за 

насърчаване на 

непрекъснато развитие. 

- Ние работим в тясно 

сътрудничество с нашите 

партньори доставчици, за да 

гарантираме, че нашите 

суровини идват от 100% 

устойчиви райони. 

http://www.fornetti.hu/mainpage_hu

